BURMISTRZ MIELNA
ul. B. Chrobrego 10

76-032 MIELNGQ
wol. zachodniopomorskis

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 2.5 /42022
Burmistrza-Mielna z dnia maja 2022 r.

Mielno, dnia \ Zmaja 2022 r.
OGLOSZENIE
BURMISTRZA MIELNA

0 konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury

Stosownie do zapisu art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 paz’dziemika 1991 1. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 194, ze zm.), Burmistrz Mielna oglasza konkurs na
kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Mielno w Mielnie,
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Nazwa i adres instytucji kultury:
Biblioteka Publiczna Gminy Mielno w Mielnie, ul. B. Chrobrego 13, 76-032 Mielno

Okreslenie stanowiska
Dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Mielno w Mielnie

Wymaga kwalifikacyjne kandydatow:

1. Wymagania niezbgdne

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym,

minimum pigcioletnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe, rozumiane jako do$wiadczenie
uzyskane w trakeie wykonywania pracy (zadaii) na podstawie stosunku pracy,

znajomos¢  przepisow prawa regulujacych funkcjonowanic bibliotek, w tym ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zamoéwien publicznych, )

petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

obywatelstwo polskie,

stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,

majomosé problematyki bedacej przedmiotem biblioteki,

umiejetnos¢ obshugi komputera i korzystania z aplikacji i programéw biurowych,

umiejgtnosé organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow,

10) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne przestepstwo sc1gane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe,

11) brak zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa

w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.1J. z 2021 r. poz. 289, ze zm.),

12) przedstawienie pisemnego autorskiego programu dzialania Biblioteki Publiczngj Gminy Mielno

w Mielnie na najblizsze 5 lat w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury
z uwzglgdnieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji.

2. Wymagania dodatkowe

1)
2)

3)
4

5)

6)

wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia lub studia podyplomowe o kierunkach bibliotekarstwo,
kulturoznawstwo (lub pokrewnych),

ukoficzonej inne formy ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nadajace uprawnienia do pracy na
stanowisku bibliotekarza,

doswiadczenie pracy w instytucjach kultury, w tym na stan0w1sku kierowniczym,

doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznym, seniorami, organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w obszarze kultury i innymi §rodowiskami twérczymi,

do$wiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu przedsigwzigé promocyjnych zwiazanych z dziatalnoscia
kulturalna i tworczoscig artystyczna,

znajomos¢ specyfiki sektora finanséw publicznych i w zakresie pozyskiwania $rodkéw finansowych ze
Zrodet pozabudzetowych, w tym funduszy UE.



Iv.

Zakres zadan na stanowisku

Giéwnym zadaniem dyrekiora Biblioteki Publicznej Gminy Mielno w Mielnie bedzie kierowanic
caloksztaltem dziatalnodci biblioteki bedacej samorzadowa instytucia kultury funkcjonujaca na podstawie
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach oraz statutu Biblioteki Publicznej Gminy Mielno w Mielnie.

Dyrektor zobowigzany bedzie do realizacji postanowien umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-
finansowe dzialalnosci Biblioteki Publicznej Gminy Mielno w Mielnie oraz realizowania programu jej
dziatania.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)} zarzadzanie i administrowanie majatkiem biblioteki oraz zapewnienie jego prawidtowej eksploatacji
i ochrony,

2) planowanie i realizowanie prac remontowych i inwestycyjnych w ramach posiadanych srodkow,

3) ustalenie regulaminu organizacyjnego zawierajacego szczegolowa organizacje wewngtrzng biblioteki
oraz zakres obowiazkdw dla poszczegélnych stanowisk pracy,

4) organizowanie obstugi administracyjnej 1 finansowej biblioteki,

5) =zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

6) ustanawianie odwolywanie pelnomocnikow,

7) wydawanie zarzadzef, instrukcji i polecen shuzbowych,

8) wystgpowanie w zaleimosci od potrzeb, z wnioskiem o udzielenie dotacji na realizacje zadan objetych
mecenatem pansiwa i na dofinansowanie biezgcych zadaf wiasnych,

9) realizacjg programu dziatania biblioteki,

10) opracowanie i przedkladanie rocznego planu d21a}an1a w zakresie realizacji zadan statutowych
i programu,

11) wyznaczenie osoby zastepujace]j na czas swojej nicobecnosci, sposréd pracownikéw biblioteki,

12) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym w oparciu o przepisy ustawy
o finansach publicznych,

13) wspolpraca z organami gminy i innymi podmiotami.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) =zatrudnienie na podstawie powotania, w pelnym wymiarze czasu pracy, na okres 5 lat,
2) stanowisko wyposazone jest w komputer oraz urzadzenia biurowe,
3) siedziba biblioteki nie jest przystosowana dla osdb z niepenosprawnosciami.

Wymagane dokumenty

1) podpisany odrecznie list motywacyjny,

2} kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie
wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjny),

3) podpisane odrgcznic o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$é prawnej
i korzystaniu w peini z praw publicznych,

4} podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przestepstwo popelnione umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe popelnione umyslnie oraz ze nie
toczy sig przeciwko niemu postgpowanie karne lub postgpowanie karne skarbowe,

5) podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata, Ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
7. dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 1. poz.289, ze
zm.)

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem),

7) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy lub za§wiadczenie o zatrudnieniu
{poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem),

8) kopie dokumentéw potwierdzajacych spemienie innych wymogéw okreslonych w ogloszeniu
{poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem),

9) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ klauzuly informacyjna RODO i zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji o nastepujace] tresci:” Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko dyrektora, zgodnie



z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO) oraz ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz 1781),

10) podpisany odrecznie autorski program dziatania Biblioteki Publicznej Gminy Mielno w Mielnie

VIL

w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju biblioteki (do 18 000 znak6w) zawierajacy nastepujace
elementy: cele strategiczne, koncepcj¢ organizacji biblioteki, cele diugoterminowe (5 lat)
i krétkoterminowe (roczne) ze wskazaniem planowanych dziatan do ich realizacji oraz wskaznlkaml ich
osiggniecia.

Informacja o sposobie zapoznamia si¢ kandydata z dokumentami i informacjami
dotyczacymi warunkéw organizacyjno-finansowych dzialalnodci instytucji kultury:

7 warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Biblioteki Publicznej Gminy Mielno w Mielnie
mozna zapoznac si¢ w siedzibie jednostki lub Urzedzie Miejskim w Mielnie w godzinach urzedowania,
po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu terminu.

Termin i miejsce skladania ofert o przystgpienie do konkursu:

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami mozna przesta¢ pod adres: Urzad Miejski w Mielnie
ul. B. Chrobrego 10, 76-032 Mielno lub zlozyé je bezposrednio w Urzedzie Miejskim w Mielnie (na
parterze w Biurze Obshugi Interesanta, pokdj nr 1) w terminie do dnia 10 czerwea 2022 r. wiacznie
w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy
Mielno w Mielnie”. Za datg zlozenia oferty uwaza si¢ date wptywu do Urzedu. Oferty, ktére wplyna po
wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego w Mle]me) nie beda poddane
procedurze konkursowej.

Informacje dodatkowe:

Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Mielna powola Komisje Konkursows
1 okresli regulamin jej pracy.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwach etapach:

I etap — obejmowal bgdzie otwarcie i analiz¢ ztozonych ofert oraz ich sprawdzenie pod wrzgledem
formalnym, bez udziatu kandydatéw,

II etap - obejmowat bedzie indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w tym przedstawienie
przez kazdego z kandydatéw koncepcji funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Publicznej Gminy Mielno
oraz odpowiadanie ma pytania czlonkéw komisji ze znajomosci zagadnien i przepiséw prawa
wymienionych w ogloszeniu o konkursie oraz dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej i jej finansowania).

Osoby, ktére spelnig wymagania formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
za pofrednictwem podanego przez siebie telefonu kontaktowego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej i na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Mielnie oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Biblioteki Publicznej Gminy Mielno w Mielnie.

Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny na
kaxdym etapie konkursu,

HMTSTRZ

Hoszak-Fezata



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016); dalej RODQ informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Mielnie z siedziba, ul.
B. Chrobrego 10, 76-032 Mielno;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —
siedziby administratora;

3) Pani/Pana dane osobowe w zakresic wskazanym w przepisach prawa pracy beda

iod@gmina.mielno.pl lub pisemnie na adres

przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania konkursowego, natomiast inne -

dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie;

4) dokumenty kandydata wskazanego do zatrudnienia w postepowaniu konkursowym zostana
dolgczane do jego akt osobowych, dokumenty pozostalych kandydatéw beda odsylane na
wskazany przez kandydata adres do korespondencji; -

5) Panstwa dane nie bede przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu; ‘

6) Pani/Pana dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig);

7) posiada Pani/Pan prawo do Zzadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie; '

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

9) podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z konkursu jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu konkursowym. Podanie przez Panig/Pana innych
danych jest dobrowolne;

10) Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepisOw prawa.




